ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

Representa una relacion de la jerarquia relativa de cada una de las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la
Oficina del Procurador del Veterano, en la escala de Valores de la Organizacion.

Grupo Escala y Titulo de Nimero de
la Clase de Puesto Codificacién

1 $ 780 - 1,076 01011
Oficinista- Mensajero(a)
Conductor

2 $ 815 - 1,125 01021
Telefonista-Recepcionista

3 $ 852 - 1,176 01031
Oficinista
$ 852 - 1,176 01032
Oficinista de Propiedad

4 $ 890 - 1,228 01041
Secretaria(o)
Administrativa(o) I

5 $ 934 - 1,289 01042
Secretaria(o)
Administrativa(o) II

6 $ 981 - 1,354 02011
Oficial de Nominas

7 $ 1,030 - 1,421

8 $ 1,082 - 1,493 11021

Oficial de Servicios
a Veteranos 1

9 $ 1,142 - 1.576



10

11

12

W\w

14

Escala y Titulo de
la Clase de Puesto

$ 1,204- - 1,662
Oficial de Servicios
a Veteranos 11

$ 1,271 - 1,754
Contador(a)

$ 1,340 - 1,849
Oficial de Servicios
a Veteranos III

$ 1,414 - 1,951
Técnico Legal

$ 1,492 - 2,059
Oficial Ejecutivo(a)

$ 1,492 - 2,059

Oficial de Enlace de

De la Casa del Veterano

Numero de
Codificacién

11022

11011

11023

11031

12011

12021



I\

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO
SAN JUAN, PUERTO RICO

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

Representa una relacion de la jerarquia relativa de cada una de las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la
Oficina del Procurador del Veterano, en la escala de Valores de la Organizacién.

Grupo Escala y Titulo de Nuimero de
la Clase de Puesto Codificacién

1 $ 780 - 1,076 01011
Oficinista- Mensajero(a)
Conductor

2 $ 815 - 1,125 01021
Telefonista-Recepcionista

3 $ 852 - 1,176 01031
Oficinista

4 $ 890 - 1,228 01041
Secretaria(o)
Administrativa(o) 1

5 $ 934 - 1,289 01042
Secretaria(o)
Administrativa(o) Il

6 $ 981 - 1,354 02011
Oficial de Néminas

7 - $ 1,030 - 1,421

8 $ 1,082 - 1,493 11021

Oficial de Servicios
a Veteranos [

9 $ 1,142 - 1.576



10

11

12

13

14

Escala y Titulo de
la Clase de Puesto

$ 1,204- - 1,662
Oficial de Servicios
a Veteranos II

$ 1,271 - 1,754
Contador(a)

$ 1,340 - 1,849
Oficial de Servicios
a Veteranos III

$ 1,414 - 1,951
Técnico Legal

$ 1,492 - 2,059
Oficial Ejecutivo(a)

$ 1,492 - 2,059
Oficial de Enlace de

De la Casa del Veterano

Numero de
Codificacion

11022

11011

11023

11031

12011

12021



stade Libre Asociado de Puertc Rico
“FICINA DEL PRCCURADOR DEL VETERANO
San Juan, Puertoc Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE

SUELDOS

Representa wuna relacidén de 1a jerarquia elati
cada una de las clases de puestos comprendldas en el Plan
Clasificacidén de Puestos para el Servicio de Carrera
Oficina del Procurador del Veterano, en la escala de va
de la organizacién.

Escala y Titulo de Nimero de
Grupo la Clase de Puesto Codificacidn
1 $ 780 - 1,078
Cficinista-Mensajero(a) 01c11
Conductor
2 $§ 815 - 1,125
Telefonista-Recepcionista 01021
3 $ 852 1,176
Oficinista 01031
4 $ 890-1,228
Secretaria(o) 01041
Administrativa{oc) I
5 $§ 934 - 1,28¢
Secretaria(o) Q1042
Administrativa{oc) II
6 $ 981 - 1,354
Oficial de Ndéminas 02011
7 $1,030 - 1,421



Gru

[£e]

10

11

13

14

fo)
—

Escala y Titulo de
la Clase de Puesto

$1,082 - 1,493
Oficial de Servicios
a Veteranos I

$1,142 - 1,576

$1,204 - 1,662
Oficial de Servicies
a Veteranos II

$1,271 - 1,754
Contador(a)

$1,34C - 1,849
Oficial de Serviciocs
a Veteranos III

$1,414 - 1,951
Técnico Legal

$1,492 - 1,849
Oficial Ejecutivo{a)

Numerc de
Codificacién

11021

11022

11011

11023

11031

12011
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina del Procurador del Veterano Puertorriqueiio
Oficina del Gobernador

Décima asignacion de las clases de puestos comprendidas dentro del
Plan de Clasificacion de Puestos adoptado para el Servicio de Carrera de la
Oficina del Procurador del Veterano, de conformidad con la Ley 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos de! Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Personal de la
Oficina del Procurador del Veterano Puertorriquefio por la presente se asignan
las clases de puestos comprendidos en el Pian de Clasificacion de Puestos
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador del Veterano
Puertorriquefio a las escalas de sueldo establecidas para tener efecto a partir
del 30 de junio de 2008 _en la forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera

Contador(a) 1 01 1 12 meses 11

Oficial de Enlace de la Casa del Veterano 12021 | 8meses 14 1,492-2,059

Oficial de Néminas 02011 6 meses 6 981-1,354

Oficial de Servicios a Veterano | 11021 10 meses 8 1,082—1,493
| Oficial de Servicios a Veterano Il 11022 8 meses 10 1,204-1,662

Oficial de Servicios a Veterano Il 11023 8 meses 12 1,340-1,849
l Oficial Ejecutivo(a) 12011 12 meses 14 1,492-2,059
I Oficinista 01031 4 meses 3 852-1,176
| Oficinista-Mensajero(a) Conductor(a) 01011 4 meses 1 780-1,076
[Secretaria(o) Administrativa(o) | 01041 6 meses 1 780-1,076
| Secretaria(o) Administrativa(o) Il 01042 6meses 4 890-1,228
| Técnico Legal 11031 8 meses 13 1,414-1,951
| Telefonista-Recepcionista 01021 4meses 2 815-1,125




Para que conste aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacion del nimero de codificacién, periodo probatorio, escallas de retribucién
y numero de la escala a las que cada una se asigna. Este documento consta de
dos (2) pliegos de papel conteniendo Trece (13) clases de puestos con sus
respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto
nuestras iniciales y en el dltimo las firmas correspondientes.

San Juan, Puerto Ricoa 30 de junio de 2008

W
Luis R. Ramos Gonzalez
Procurador

Oficina del Procurador del Veterano




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina del Procurador del Veterano Puertorriqueiio
Oficina del Gobernador

N Décima asignacién de las clases de puestos comprendidas dentro del
Plan de Clasificacién de Puestos adoptado para el Servicio de Carrera de la
Oficina del Procurador del Veterano, de conformidad con la Ley 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos de! Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Personal de la
Oficina del Procurador del Veterano Puertorriquefio por la presente se asignan
las clases de puestos comprendidos en el Plan de Clasificacion de Puestos
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador del Veterano
Puertorriquefio a las escalas de sueldo establecidas para tener efecto a partir
del (S Or< o X enlaforma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera

. TodelaCise | <.
Contador(a) 11011 12 meses 11 1,271-1,754
Oficial de Enlace de Servicios al Veterano 12021 8 meses 14 1,492-2,059
Oficial de Néminas ' 02011 6 meses 6 981-1,354
Oficial de Servicios a Veterano | 11021 10 meses 8 1,082—1,493
| Oficial de Servicios a Veterano |l 11022 8 meses 10 1,204-1,662
Oficial de Servicios a Veterano lll 11023 8 meses 12 1,340-1,849
| Oficial Ejecutivo(a) 12011 12 meses 14 1,492-2,059
Oficinista 01031 | 4meses 3 852-1,176
l Oficinista de Propiedad 01032 4 meses 3 852-1,176
I Oficinista-Mensajero(a) Conductor(a) 01011 4 meses 1 780-1,076
[Secretaria(o) Administrativa(o) | 01041 6 meses 1 780-1,076
| Secretaria(o) Administrativa(o) 1 01042 6meses 4 890-1,228
' Técnico Legal 11031 8 meses 13 1,414-1,951
[Telefonista-Recepcionista 01021 4meses 2 815-1,125




Para que conste aprobamos la presente relacion de clases de puestos
con indicacion del nimero de codificacion, periodo probatorio, escallas de
retribucion y nimero de la escala a las que cada una se asigna. Este documento
consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo Catorce (14) clases de puestos
con sus respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos
puesto nuestras iniciales y en el dltimo las firmas correspondientes.

San Juan, Puerto Rico a /S ¢ / C Oof

S

Luis R. Ramos Gonzalez
Procurador
Oficina del Procurador del Veterano
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CONTADOR(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajc profesional gque consiste en preintervenir,
registrar y conciliar documentos fiscales, asi comc preparar
la peticidén presupuestaria de la agenci

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad vy
responsabilidad relacicnado con la preintervencidn, registro
y conciliacidédn de documentos fiscales y en la preparacién de
la peticidn presupuestaria de 1la Cficina del Procurador del

Veterano. Trabaja bajce la supervisién general de un
funcionario de mayor jerarquia, guien le imparte

instrucciones generales sobre la laber a realizar. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefic de sus tareas,
siguiendo 1las leyes, reglamentos, normas Yy procedimientos
establecidos que rigen la contabilidad gubernamental. su
trabajo se revisa mediante la evaluacidn de los informes gque
rinde, reuniones con el supervisor y por lcs regultados
obtenidos e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJC

Preinterviene y registra tcdo documento fiscal en el
Mayor de Asighacién de Ingresos y Gastos de la Agencia c¢on
el propésitoc de informarle al Departamentc de Hacienda vy a
la Oficina de Gerencia vy Presupuestc sobre los gastos
incurridos en la agencia durante el afic fiscal.

Concilia el Mayor de Asignaciones, Ingresos y Gastcs de
la Agencia con los informes gque provee el Sistema de
Contabilidad del Departamentoc de Hacienda (CIFAS) y efectia
los ajustes correspondientes.

Prepara estados financieros con el propdsitc de que el
Departamento de Hacienda pueda conciliar 1las cuentas del
Fondo General gue tiene asignada la ©Oficina del Procurador
del Veterano.

Prepara la peticidén presupuestaria de 1la agencia y
justifica el mismo ante 1la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto. /Vlij

Prepara informes ©para la Junta de Planificacidn vy la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, relacionados con 1los
fondos sclicitades vy 1la relacién de gastos incurridos en
diferentes afos econdmicos por distintos conceptos.
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Efectia los trémites pertinentes a solicitudes de
fondecs y liquidacidén por concepto de viajes al exterior.

Actia come oficial de enlace entre la Agencia vy el
Departamentc de Hacienda para la contratacién de los seguros
pertinentes.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conoccimientos de principiocs Yy técnicas modernas de
contabilidad e intervencién de cuentas.

Conocimiento de los principios y précticas modernas de
la administracién presupuestaria.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que regulan la
contabilidad gubernamental Y la administracidn
presupuestaria.

Conocimiento de la crganizacién Yy funcionamientc de 1a
Oficina del Procurador del Veteranc, asi como de las
agencias gubernamentales relacionadas con las funciocnes que
realiza.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes vy
reglamentos que rigen la contabilidad gubernamental vy
administracidn presupuestaria.

Habilidad para llevar registros N4 libros de
contabilidad.

Habilidad para organizar el trabajo y rendir informes
de contabilidad claros y exactos.

Habilidad para seguir instrucciones Y pPara expresarse
con claridad y precisién verbalmente Y por escrito.

Habilidad para establecer vy mantener relaciones
efectivas de trabajo.

Destreza en la operacién de maguinas calculadoras.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracién de Empresas de una
universidad acreditada con concentracién en Contabilidad.
Dos (2) afios de experiencia en trabajos relacionados con 1la
contabilidad.
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PERIODC PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere la Seccién
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segtn
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase gue
formaréd parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador del
Veterano, a partir del

En Santurce, Puertc Rico a JUN“B 1a0h

-

Aura-T.. Gojzédlez Rics ,/ﬁoberto Gonzilez Vazquez
Directora /7 Procurador
Oficina Central de Oficina del Procurador

Administracién de Personal del Veterano



OFICIAL EJECUTIVO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJC

Trabajo profesicnal y administrative gque <c¢onsiste en
colaborar en 1la planificacién, direcciédn, coordinacidn,
supervisidn y evaluacidn de las actividades gue se generan a

nivel central.

ASPECTCS DISTINTIVOS DEL TRABAJC

El empleado realiza trabajo de gran complejidad v
respensabilidad col rando en la planificacién,
cocrdinacidén, supervisidn y evaluacidén de 1las actividades
Programiticas que se generan en una divisidn a nivel central
de la Oficina del Procurador del Veteranc, comc la Divisidn
de Reclamaciones, Orientacién y Coordinacidn. Recibe
supervisidén administrativa de un funcionario de mayor
jerarquia, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce
un alto grado de iniciativa y criteric propic en el
desempefic de sus funciones, en armonia con la legislacién y
reglamentacidén aplicables. Su trabajo se revisa mediante el
analisis de informes, reuniones de supervisién y a través de
la evaluacién de los logros obtenidos.

EJEMPLCS DE TRABAJC

Cclabora en la planificacidn, coordinacién, direccidn,
supervisién y evaluacién de las actividades relacionadas con
la prestacidén de servicios directos a veteranos Yy sus
familiares.

Desarrolla sistemas y métodos viables para evaluar la
efectividad de las actividades bajo su responsabilidad Y
somete las recomendaciones pertinentes.

Participa en la coordinacidén e implantacién de nuevos
reglamentos, sistemas, procedimientos Y directrices
adoptados por la Oficina del Procurador del Veterano,
relacionados con su &rea de trabajo.

Revisa los informes y planes de trabajo que someten 1os
empleados subalternos para determinar correccidn Y
conformidad con las leyes, reglamentos, normas Yy
procedimientos aplicables.

Estudia, analiza y ofrece soluciones a problemas o
situaciones que expongan 1los enpleadcs, veteranos o sus
familiares.
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Ofrece comentarios vy recomendaciones de naturaleza
técnica con respectoc a proyectos de ley gque enmiendan o
sustituyen 1la 1legislacién vigente, relacionados con las
actividades bajo su responsabilidad. ‘

Participa en 1la realizacidn de estudios y actividades
especiales encaminados a mejorar la prestacién de 1los
servicios que ofrece su area de trabajo.

Planifica, coordina y sirve comc recurso en actividades
de adiestramientc y orientacién dirigidas a funcionarios de
ctras agencias gubernamentales, representantes de entidades
privadas y organizaciones gque agrupan a los veteranos y de
la comunidad sobre la legislacién y reglamentacidn gue rigen
las actividades bajo su responsabilidad, y los servicics gque
ofrece la agencia.

Redacta correspondencia e informes relacionadocs con las
labores asignadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de 1las leyes, reglamentos vy normas
estatales y federales aplicables a las actividades bajo su
responsabilidad.

Conocimientc vasto de la organizacién y funcicnamiento
de las agencias estatales y federales relacionadas con las
actividades a su cargo.

Conocimiento vastc de 1los requisitos de elegiblidad
para la otrogacidén de 1los derechos vy beneficios bajo 1lcos
programas de ayuda al veterano.

Conocimientc vasto de las técnicas de investigacidn y
entrevista.

Conocimiento considerable del idioma Inglés.

Algun conocimiento de los principics de administracidn
Y supervisioén.

Habilidad para coordinar, dirigir, supervisar y evaluar
las labores de empleados subalternos.

Habilidad rara obtener vy analizar informacidén e
interpretar y aplicar efectivamente leyes Y reglamentos.

Habilidad para tratar asuntos personales con ta

cto vy
discrecidn.

[0}
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Habilidad para seguir e impartir instrucciones.

Habilidad para expresarse en forma clara Yy concisa en
los idiomas Espaficl e Inglés, verbalmente Y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada. cuatro (4)
afios de experiencia en trabajos relacionados con 1la
prestacién o coordinacién de servicios de caracter
socioecondmico, unc (1) de éstos en funciones similares en
naturaleza vy complejidad a las asignadas a un puestc de
Cficial de sServicios a Veteranos III en el Servicio de
Carrera de la Oficina del Procurador del Veterano.

PERICDC PROBATORIC

Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicic Publico de Puerto Rico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que
formard parte del Plan de Clasificacidn de Puestos para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurader del
Veteranc, a partir del

En San Juan Puertc Rico a JUN 18 mqg

/ A,L
" /& 7 l{ ;>
Au L. Gofizalez Rios Xoberto G ngaleg Vazquez

Directora ¢ Procurador
Cficina Central de Cficina del Procurador
Administracidn de Perscnal del Veterano
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OFICIAL DE ENLACE DE LA CASA DEL VETERANO

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y administrativo que consiste en la supervision,
administracién, coordinaciéon y fiscalizacion de las actividades operacionales y
administrativas relacionadas con los servicios que se brindan en la Casa del
Veterano en la Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico.

Aspectos Distintivos del trabajo

El (la) empleado(a) asignado(a) a este puesto realiza trabajos de
considerable complejidad y responsabilidad que consiste en coordinar, supervisar,
administrar y fiscalizar los diferentes servicios que brinda la Oficina del Procurador
del Veterano a través de la Casa del Veterano. Trabaja bajo la supervision de un
empleado de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales para el
desempefio de sus labores. Ejerce juicio y criterio propio en la ejecucion de sus
tareas, las cuales ejecuta con iniciativa e independencia de criterio de acuerdo a los
principios y criterios que rigen la administracion de servicios a veteranos. Su trabajo
se revisa mediante la evaluaciéon de informes, reuniones y a través de los logros
obtenidos.

Ejemplos del trabajo

- Supervisa, administra y fiscaliza las actividades operacionales vy
administrativas de la Casa del Veterano.

- Actda como oficial de enlace entre la Oficina del Procurador del Veterano y la
Administracion de Veteranos Federal, en ofrecimiento de informacion fiscal y
operacional pertinente a la administracion de la Casa del Veterano.

- Interpreta leyes, reglamentos, normas y procedimientos federales y estatales
aplicables a los beneficios para veteranos y es responsable por el fiel
cumplimiento de los mismos.

- Vigila el sano manejo de los procesos médicos, administrativos, financieros y
otros procesos que surjan en el transcurso de las operaciones diarias de la
Casa del Veterano.

- Vela que todas las reglamentaciones pertinentes a la Administracion de
Veteranos, Departamento de Salud, Departamento de la Familia y otras
agencias estatales se cumplan y se manejen adecuadamente.
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Mantiene una constante supervisién al cumplimiento del contrato entre las
partes y el sano manejo de los costos y gastos operacionales de la
Institucion.

Certifica la facturacion de la Compariia Administradora de la Casa del
Veterano, el la Oficina del Procurador del Veterano, los residentes y los
contratos y subcontratos de servicios y apoyo a la operacion de la Institucién.

- Revisa, reconcilia y certifica correcto las facturas de dietas por los
diferentes

conceptos a ser sometidos a la Administracion de Veteranos para el
reembolso correspondiente.

Coordina e inspecciona diariamente, aun fuera de horas laborables, las
actividades y/o situaciones que afecten directa o indirectamente el manejo
clinico-social de los residentes en la Institucion o el funcionamiento normal de
la misma.

Rinde informes narrativos y/o estadisticos relacionados con la administracion,
operacion y funcionamiento de la Casa del Veterano y somete las
recomendaciones pertinentes para corregir fallas o situaciones contrarias a
las mas sanas practicas de administracion, asi como otros informes que se le
requieran.

Ofrece orientacion y asesoramiento al (a la) Administrador(a) de la
Compaiiia contratada sobre las guias, leyes y reglamentos federales y
estatales que aplican a la administracion de la Casa del Veterano que sobre
los diferentes programas de servicios y beneficios a los que tienen derecho
los veteranos.

Asegura que los niveles de servicio se mantengan conforme al Programa de
Control de Calidad y que se publiquen los reportes de muertes y accidentes.

Provee asesoramiento a los residentes sobre los programas de beneficios a
veteranos y sobre los programas de asistencial federal y estatal.

Asiste en el mercadeo de la Casa del Veterano y mantiene niveles de
ocupacioén aceptables.

Asiste a reuniones de residentes para identificar sugerencias de mejoras y
refinanciamiento de los servicios ofrecidos.

Establece y mantiene relaciones efectivas con visitantes y agencias
gubernamentales estatales y federales.
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- Afiende visitantes y publico en general y le ofrece informacion sobre los
servicios que se ofrecen en la Casa del Veterano.

- Revisa periddicamente las cuentas de residentes que son manejadas por la
Administracion.

- Actia como enlace con la Asociacion Nacional de Hogares Estatales de
Veteranos y provee informacién seguin sea requerido.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
- Conocimiento considerable de los principios, practicas, normas y reglamentos
relacionados con servicios de salud.

-  Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos que rigen la prestacion de
servicios de salud.

- Conocimiento de las practicas modernas de administracion

- Habilidad para organizar, planificar y evaluar actividades de salud.

- Habilidad para desempefiarse efectivamente bajo instrucciones generales.

- Habilidad para analizar y ofrecer recomendaciones sobre servicios de salud.
- Habilidad para supervisar y fiscalizar actividades.

- Habilidad para obtener y analizar informacién.

- Habilidad para simplificar procedimientos de trabajo.

- Habilidad para impartir instrucciones orales y por escrito.

- Habilidad para trabajar en equipo.

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa verbalmente y por escrito.

- Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales con comparieros de
trabajo y publico en general.

- Destreza en el uso y manejo de computadoras.
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Preparacién académica y experiencia minima

Maestria en 4rea relacionada con servicios de salud de una institucidn
educativa acreditada. Tres (3) afios de experiencia ejerciendo labores relacionadas
con la administracion de servicios de salud, uno (1) de éstos que incluya labores de
supervision.

Periodo probatorio

Ocho (8) meses.

Condiciones de trabajo
- Ambiente de trabajo y exposicién a riesgo fisico normal.

- Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario que incluye estar sentado(a) la
mayor parte del tiempo y estar de pie o caminando ocasionaimente.

- Esfuerzo visual normal.
- Esfuerzo mental requerido es constante, sobre seis (6) horas diarias.

- Mas de quince (15) salidas al afio que trascienden el turno de trabajo.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley numero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada por
la presente aprobamos esta clasificacion de puesto, la cual formara parte del Plan
de Clasificacién para el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador del
Veterano Puertorriquefio, Oficina del Gobernador a partir del 30 de junio de 2008

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 2008

Luis R. Ramos Gonzalez
Procurador

Oficina del Procurador del Veterano




